14/D. Ismertesse az egészséges munkahely kialakításának szabályait 


(ergonómiai, munkaegészségügyi szempontok)!

Az ergonómia: Az ember és munkakörnyezete kölcsönös hatásának tudományos tanulmányozása. A munkavégzés során használt eszközöket, anyagokat, továbbá a munkamódszert és a szervezést akár egyéni, akár csoporton belül végzet munkáról van szó.
A munkaegészségügy célja:

A munka higiénia, és foglalkozás egészségügy révén, a munkavállaló égészségének megóvása, a munkavégzés során bekövetkező ártalmaktól.

Munkaegészségügy feladata:

A munkakörnyezet tervezése, megvalósítása során az egészséget nem veszélyeztető, biztonságos munkavégzés feltételeinek biztosítása.

A feladatai közül kiemelhetőek:

· a munkakörnyezeti hatások befolyásolása (Légcsere)

· munka teljesítmény növelése

· munkaeszközök állapotának javítása

Foglalkozási ártalmak megelőzése, megszüntetése:

A foglalkozási ártalmakat a rendszeres orvosi ellenőrzéssel nem lehet megszűntetni, csak dokumentálni lehet.

Védőeszközök juttatásával már talán csökkenthető, vagy esetleg munkafolyamatok áttervezésével.
